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Hochster Halbjahresertrag in der

(Geschichte der MC

Group

Mit einem Betriebsertrag von CHF 2421 Millionen (plus 21 Prozent gegeniiber der
Vorjahresperiode) - dem hochsten in der Geschichte des Unternehmens - und
einem Semestergewinn von CHF 38.6 Millionen (plus 149 Prozent) kann die MCH
Group auf ein hervorragendes erstes Halbjahr 2010 zuriickblicken.

Interview mit Christian Jecker
von Niggi Freundlieb

rotz weiterhin schwieriger Rahmenbe-

dingungen konnte sich die MCH Group

also gut behaupten. Sie stellte ihre

starke Marktposition unter Beweis
und profitierte zum Teil auch von konjunktu-
rellen Erholungstendenzen. Dies gilt auch fir
das Geschéftsfeld Event Services, in dem die
Talsohle des vorangegangenen Krisenjahres
Uberschritten werden konnte.

Gitarre ?

z.B. Martin, Lakewood, Albert + Miiller , Stevens,
Hanika ,Burguet, Ruben , Hofner etc.

Musikhaus Geissler Nachf.
Seiberle And Marschner

Marktplatz 10
D-79539 Lérrach

Einen positiven Effekt auf das erste starke
Messehalbjahr hat die vollzogene Integration
der Beaulieu Exploitation SA ins Unternehmen
bewirkt. Ausserdem sind die Vorbereitungsar-
beiten fir den Messeneubau in Basel plange-
mass abgeschlossen worden.

«Geschaftsfiihrer»: Wie kommentieren Sie
das hervorragende Halbjahresergebnis?

Telefon / Fax +49 (0) 7621 84 46 0

Christian Jecker: Wir haben unsere Marktpo-
sition weiter gestéarkt. Die Investitionen in die
Unternehmensentwicklung sowie insbesondere
auch in unsere Produkte zahlen sich aus.

Wir haben in dieser Berichtsperiode den hdch-
sten Betriebsertrag in der Geschichte des
Unternehmens erzielt und der Gruppengewinn
stellt in unserer Branche einen Spitzenwert
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Grosse Auswahl an Gitarren, Classic CD’s und Noten

dar. Das unterstreicht erneut, dass wir mit un-
serer Live Marketing-Strategie rechtzeitig den
richtigen Weg eingeschlagen haben.

Auf welche Einfliisse fiihren Sie das Ergebnis
zuriick?

Die im ersten Semester 2010 ausgewiesenen
Resultate liegen im Bereich des ausserge-
wohnlichen Rekordjahres 2007. Die Steigerung
im Vergleich zum Vorjahr hat verschiedene
Grinde: Mit der Swissbau war das Messepro-
gramm im ersten Halbjahr 2010 zyklusbedingt
starker als im Vorjahr.

Trotz weiterhin schwieriger Rahmenbedingungen
konnten sich die Messen gut behaupten. Sie
stellten ihre starke Marktposition unter Beweis
und profitierten zum Teil auch von konjunktu-
rellen Erholungstendenzen. Zu den guten Halb-
jahresresultaten tragt zudem die Erstkonsoli-
dierung der Beaulieu Exploitation SA nach der
Ubernahme der Aktienmehrheit durch die MCH
Group AG bei. Die 100-prozentige Ubernahme
der Exhibit & More AG wird sich erst in der zwei-
ten Jahreshélfte auf die Resultate auswirken. >

Alter

Zivilstand
Erlernter Beruf
Heutige Position

Hobbies

Christian Jecker

Bl

verheiratet; 2 Kinder

phil. I; Journalist; Kommunikationsmanager
Leiter Unternehmenskommunikation

MCH Group (seit 1992)

Lesen, Sport, Palitik
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ersonal management

zu Uberpriifen und anzupassen:

Beispielsweise bei

* neuen gesetzlichen Bestimmungen,

¢ neuen Finanzierungsbeitragen in
den Sozialversicherungen,

e Mutationen in der Personalvorsorge.
Weiter missen Sie korrekt ausgefiillte Lohn-

ausweise ausstellen, Lohndeklarationen ein-

und ausgetreten sind, in den Sozialwerken
mutiert wurden.

reichen und sicherstellen, dass alle Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, die unter dem Jahr ein-

Die korrekte Erstellung der monatlichen Lohnabrechnungen wird hdufig als Administrationsaufwand und als Nebensache betrachtet.
Doch besonders am Ende jedes Jahres und am Anfang des neuen Jahres ist es unabdingbar, die im Lohnsystem hinterlegten Parameter

Sie als Arbeitgeber sind verantwortlich, dass Anderungen und Anpassungen gesetzeskonform eingehalten und erledigt werden.

Wir Gbernehmen fiir Sie die Lohnverarbeitung,
die Jahresendarbeiten und die Personaladmi-
nistration und Sie

e sparen sich die Kosten und die Zeit fiir die
Anschaffung und Bewirtschaftung einer
EDV-L6sung,

e entlasten sich vom Administrationsaufwand,

e erhalten eine kompetente Ansprechperson
fiir alle Belange mit direktem Informations-
fluss zu Behérden und Amtern,

e schaffen in Ihrem Unternehmen wieder
Kapazitat und Substanz fiir Ihr Kerngeschaft,

e erhalten zufriedene Mitarbeiter durch
standardisierte, verlassliche Lohnabrech-
nungen und Vertrage.

Gonnen Sie sich eine externe Fach-
abteilung und nutzen Sie den Mehrwert
fiir Ihre Kunden und Ihr KMU.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir
beraten Sie gerne unverbindlich.

mpm
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Hauptstrasse 40
4450 Sissach
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